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Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: D.P. No.: 115 -
¢ PS 1638 2023 ° Servicio al que perienece: HOSPITALIZACION
Unidad 2 la gy pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | LIGIA HELENA RODRIGUEZ MENDIETA ¢ | c.C. [52.868.990 | de: [BOGOTAD.C.
Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: {$ 15.296.736 Valor a cobrar:|$ 7.648.368 %‘M ’

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1 1 ENERO0/2023 $3.277.872 $1.217.200 /1834761038 27/12/2022
2 2 FEBRERQ $8.740.992 /] [ $1.081.600 N L/ 65227571 02/02/2023
3 3 MARZ0 $7.648.368 / $1.081.600 ¥ 65757959 22/02/2023
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Resumen de
contrato
$ 36.056.592 S 36 056.: 592 $19.667.232 $ 16.389.360

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLEAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: lzozsmm v l /

Hasta: [2023-03-31

Realizar las

y dentro del plan de manejo, |Realizé la: icos y dentro del plan de mancjo, con un alto{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y sen con lasfnivel cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y ia con las de los]

ds los pncncnlcs, y' jend cuenta quelodas'w lind «cn la atencion y teniendo en cucnla que tod.as las decisiones climr:ns gmuadas en la atencidén médxm. procurarén el

Za.colund. Sl nasicat. Lddal Adinca: A, i Lo ta audud.Aal raai Lkl Ziaa s dal
Bnmhr una nlencmn en salsd buscando los i d i Bm:dé ‘una atencién en salud buscando los mejmes dc i i i y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de almcmn ¥ ci principio ia, cn un mblcnlc de atencion yh i cl principio de equidad y con dnfasis!
de equidad y con énfasis en activid i y guias de atencién, de  fen iones y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de
acuerdo a k de habili y habilitacion y acreditacién.
Prestar sus servicios asi: P la de la SUBRED su visién, mision, Presté sus servicios Ia ia i i de la SUBRED, su vision, mision, estructure] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica i téenicos, y iendo las organica técmicos, ci y di i jendo las directrices instituci

dircetrices institucionales

[Realizar les actividades segim las necesidades de 1a subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta ¢l servicio y sca requerido.

Realizo los actividades segin Ias necesidades de 1a subred dando cubertura en todas las unidades en dondc se ofertd el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y mumendaum de
egreso, conocer el grado de satisfaccidn sobre los servicios prestados y resolver inqui

Informo al paclenlc y su l.'azmha sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y

¢l proceso de atencién.

resolvio i con &l proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de la: , asi como mantener actualizados Ios

Llevé registro de las asi como maniuvo actualizados los informes]

informes estadisticos definidos por Ia institucién y lndos agqucllos registros para cl
de los procesos de costos y facturacion.

definidos por la institucion y todos nqud.los registros nccesarios pam ol cumplimicnto de los procesas de]
costos y facturacion,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposicionts legalos pertinentes
propias de los servicios en donde so proste Ia atencién

Respets los derechos del paciente, camplio ¢ codigo do ética medica y las disposiciones legales pertinentes propias do
los servicios ¢n donde se presté Ia atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su on e impartir i

al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados.

Realizé et y control a pacientes on los que participé ¢ impartio instrucciones al equipo de salud sobre los|
[procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir coneeptos médicos que sc le requicran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros
istenciales o administrativos que scan solici

[Emité conceptos médicos que se le requiricron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|

a

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos|

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que 5¢

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL®

] Garantizar ln debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé la debida reserva de la informacién del paciente y de tos registros clinicos.

* |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ~

?

Garantizar la i y adecuado de los equipos,
titizacion racional de 10.'! recursos que la Subred aporte al de las
L SIL i idn cuando los dafios se v

asi como la
y

Garantizo la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asf como la utilizacion
racional de los recursos que la Subred aporte al de las activi .

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

00
Reportar al drea de Recursos Fislcos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de proplcdﬂd del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

Reporté al dren de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de | del que s¢

destine'a las actividades asistenciales,

% El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia

El contratista veld por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

“|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participd y

de las pohm:as

eguridad def vaciente v demis dentro

enel de las politicas institucionales, snsmna integrado|

de pestion, idad del paciente v demis de

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener lu disposicién de participar en la programacién de actividades del servicio,

sdenire del istgmg ¢ g

participd en la programacion de actividades del servicio,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Participar en la y de guias, manuales, procedimientos |Participé en la elak 1 y de guias, manuales, procedimientos y protocplos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra  Apoy6 a la Entidad en las que se segin n y extra in EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
18 >\§ institucionales.
articipar en la elabor de a quie se presenten en desarvollo de [Participé en la de a rech que se en d llo de la]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Y
1a atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa -
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Presté ¢l apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosg Definitiva of
procesos de-Congiliacién por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los anilisis
a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los anélisis a los que seal
convocado ¢ imiplementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de fi ia con la idad enla

vigente.

Reporté los cventos de notificacion obligatoria con la oporiunidad establecida en la nomiatividad vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los de

¥ reportar vitales de acuerdo & la normatividad

“Hvigente.

Diligencio y reporté los vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

‘[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

. Desarrotlar actividades de docencia de servicio en la revista meédica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
,&; y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desirrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso hwmano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i Instruir a Ia delas dad

sobre la p propias de su

delas

Instruyé a la sobre la pi propias de su

0}
EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

HParticipar en las jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos & los cuales sea

Participé en las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
v

Informar al supervisor del contrato cuslquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.
caso de , informar con
omar las medidas neceserias.

En
dicha situacién a su supervisor para efectos de

Inform al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimicnto de sus obligaciones,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[

Observaciones:

Nota: Es deber contractu}l anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener
adjuntar ¢l soporte de afilidcion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afilia
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢}
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

ago de aportes se hace de manera vencida de;

conlrato nuevol
cidn a pension.,

le 1o ﬁo‘f(‘”‘

Yy
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AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

POR UNA COLOMBIA HAS HOMESTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cadigo Unico de Factura - CUFE : bd225993e1d46400f828d00a1ae813298a138284968c878a46e742c1a35c9

a53dae79305e2c5eeafal9a51384ec565dd
Numero de Factura: SETG-5

Fecha de Emision: 06/03/2023

Fecha de Vencimiento: 06/03/2023
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Consigancion bancaria

Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

~

Razén Social: RODRIGUEZ MENDIETA LIGIA HELENA
Nombre Comercial: RODRIGU?MENDIETA LIGIA HELENA

Nit del Emisor: 52868990

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca
Actividad Econdmica: 8699

Datos dei Adquiriente / Comprador

Pais: Colombia
Departamento: Bogota

O IAMN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Direccién: CL 140 13 72 BRR CEDRITOS

Teléfono / Mévil: 6012580826

Correo: thel7@gmai.com

Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

Nombre Comercial: SUBRED CENTROORIENTE
Tipo de Documento: NIT

Niamero Documento: 900959051

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No apka

Detalles de Productos

Pais: Colombia
Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Direccion: Diagonal 34 No 5 - 43

Teléfono / Movil: 6013282828

Correo: khel7@hotmail.com

IMPUESTOS —iPrecio unﬁario
Mo | Cidigo |  Descripcibn | UM | Cantidad | Precounitario | PUSICY | Recargodetale | A o mc o] deventa
1 85’101706 Se:;’gfﬂg::‘g’:';ﬁde HUR 84,00 |4 91.052,00! $ 0,00 $ 0,00, $ 7.648.368,00
Descuentos y Recargos Globales
Nro. Tipo Cédigo Descripcion % Valor
informacién Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
Nro Valor Fecha recbido

Referencias

Tipo de Documento Referencia

Nimero Referencia

Fecha Referencia



Notas Finales

Linea de negocio: factura de mes marzo 2023

Datos Totales

MONEDA Lo R L, COP
TASA DE CAMBIO :

Subtotal 7.648.368,00
Descuento detalle N 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura | 7.645.368,00
VA 0,00
Documento validado por la DIAN 2023- INC 0,00
03-06 16:52:45 Bolsas 0,00
Documento generado el: 2023-03-06 Otros impuestos 0,00
:i:nsefa‘:li por:Solucion Gratuita DIAN Total impuesto (=) 00
Nit:800.197.268 Total neto factura (=) 7.648.368,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global {+) 0,00
Total factura (=) CoP $ $ . 7.648.368,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES .
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorizacion: 18764043662451 Rango desde: 1 Rango hasta: 200 Vigencia: 2023-07-31
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